Certificacién No. 674 .

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES - CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefiora FRANCY NED RAMIREZ GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No
66.729.836 de Tulud, suscribio con el Centro Latinoamericano de Especies Menores del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
Regulado por-la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Red de conocimiento: RED DE SALUD.
Area Temitica: PRIMEROS AUXILIOS, SERVICIOS DE LIMPIEZA EN AREAS Y SUPERFICIES,

ENFERMERIA.

Especialidad o Programa de formacién: CURSO ESPECIAL EN PRIMEROS AUXILIOS, CURSO
ESPECIAL EN SERVICIOS DE LIMPIEZA EN AREAS Y SUPERFICIES, TECNICO EN ENFERMERIA.

1. Numero y Fecha del Contrato: 2214 del 02 de marzo de 2017
Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor en el area de Enfermeria, efc.,

para impartir formacion, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion para el Programa Regular del Centro

Latinoamericano de Especies Menores Vigencia 2017.

Plazo: Desde: 02 de marzo de 2017  Hasta: 15 de octubre 2017
Inicio de Ejecucion: 02 de marzo de 2017

Fecha de terminacion; 15 de octubre 2017

Término de ejecucion: Siete (7) meses y Quince (15) dias

Adicién: Dos (2) meses y Quince (15) dias Desde: 01 agosto 2017 Hasta 15 octubre 2017

Valor Total del contrato: Diecisiete Millones Ochocientos Noventa y Siete Mil Cuatrocientos Pesos
Mcte. ($17.897.400)
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Honorarios mensuales: Dos Millones Trescientos Ochenta y Seis Mil Trescientos Veinte Pesos Mcte
($2.386.320)

Obligaciones Especificas del Contrato: Obligaciones Especificas del Contrato: A. Planear y
ejecutar actividades para Impartir formacion a Aprendices en el programa de formacién presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion. B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y la comunicacién
asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordinacién académica en -los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos, involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo,
planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje
y principales productos. C. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material
pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de la formacion. D. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion
que requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y Participar de forma asertiva en -
los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus
procesos de Mejora Continua, Asi como el mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés
(minimo A2), y/ Certificacion en Procesos de Formacion entre otros programados para el mejoramiento
de la calidad de los instructores SENA. E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en
la implementacion del sistema de gestion de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos
por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos
soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los
comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del
Centro Latinoamericano de Especies Menores. F. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaije, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre
otras. G. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. H. El Coordinador Académico podra designario
como lider para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje; cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de
Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales. |. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. J. Brindar y procurar
en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro Latinoamericano de Especies Menores de Tulua. K. Realizar entrega de los
Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.06 informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
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de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. L. Entregar en las fechas que el

SENA estipule los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacién:

Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la

ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen part'e del
desarrollo y ejecucion de la formacion. M. Participar de forma asertiva y cumplida en las capac1tac.|ones
en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen
en la formacion. N. El Instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacion de procesos
de contratacién y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera. N. Las demas

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 13 dias del mes de octubre de 2017,

RNANDO VILLADA SERNA
: SUBDIRECTOR (E)
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

JHO

Elaboro: Clara Vaca-Apoyo Gestion Documental CQ—R

Reviso: Marta Cecilia Gutierez ) &
Extension: 23888-23897 }
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